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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS

PROCESO DE GESTION DEL PDI

PR/SO/001
Responsable de Responsable Responsable de
elaboracion de revision aprobacion
Nombre: Francisco Javier Taguas Luis Ricote Lazaro
Puesto: Oficina de Calidad Subqlrector d,e . Director
Ordenacion Académica

Firma:
Fecha:

Revision 01:
(04/12/2018)
Aprobada en JE

Se adapta el proceso al funcionamiento del nuevo Centro ETSIAAB y las
nuevas Titulaciones.

- Se revisan Anexos y Flujograma
- Se revisan Indicadores

Revision VCE:

Se han separado las actividades relativas a la gestion del PDI y del PAS, de
los siguientes procesos: PR/SO/1/001 Captacion y seleccion de PDI y PAS,
PR/S0O/1/002 Formacién de PDI y PAS, PR/S0O/1/003 Evaluacion, promocion
y reconocimiento del PDI y PAS y PR/S0O/1/004 Movilidad del PDI y PAS.
Posteriormente, éstas se han agrupado, como subproceso, en dos Unicos
procesos, segun el correspondiente colectivo: PR/SO/001 Gestidn del PDI y
PR/S0/002 Gestion del PAS

Objeto:

Describir como la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica,
Alimentaria y de Biosistemas gestiona la captacion y seleccién, la formacion,
la evaluacion, la promocioén, el reconocimiento y la movilidad del PDI en
linea con el compromiso adquirido al respecto en su Politica de Calidad, su
despliegue en objetivos y los mecanismos y fuentes de informacion que
permiten que la toma de decisiones se encauce hacia la mejora continua,
con la participacion de los grupos de interés iddneos en cada caso.

Consta de varios subprocesos:

1. SBPR/S0O/001-01 Captacion y seleccién

Proceso mediante el cual se recoge y valora la informaciéon sobre
necesidades de Personal Académico del Centro y, de acuerdo con la Politica
de Personal, el marco legal y la RPT en vigor, se procede a la convocatoria
de nuevas plazas mediante los sistemas de concursos de acceso.

2. SBPR/S0/001-02 Formacion

Proceso seguido para la deteccion de necesidades formativas del PDI de la
Escuela; la elaboracién, partiendo de las mismas, de un Plan de Formacion y
la evaluacién del mismo una vez llevado a la practica.

3. SBPR/S0/001-03 Evaluacion, promocion y reconocimiento

En cuanto a la Evaluaciéon, podemos mencionar, el Programa Docentia-
UPM (PR/S0O/007), mediante el cual se evalla la actividad docente del
profesorado; respecto a la Promocion y Reconocimiento, se citan los
diversos premios a la excelencia docente o a la innovacion educativa

existentes en la UPM (http://innovacioneducativa.upm.es/index.php) vy el
Procedimiento para la Asignacion del complemento por méritos

docentes (Aprobado en Junta de Gobierno de la UPM del 27/01/1993 y
modificado en mismo dérgano el 27/11/1997)



http://innovacioneducativa.upm.es/index.php
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4. SBPR/S0/001-04 Movilidad

Proceso de movilidad del PDI de la UPM, en sus dos ambitos: el tradicional
del Programa Erasmus y las Convocatorias centradas en el procedimiento de
implantacion del EEES. La movilidad se realiza para fomentar el
conocimiento de los métodos pedagdgicos que se utilizan en otras
instituciones (universidades o empresas), asi como las experiencias de las
instituciones europeas de educacion superior vinculadas a la adaptacion al
proceso de Bolonia.

Responsable/
Propietario:

PR/SO/001 Gestion del PDI: Subdirector de Ordenacién Académica
1. SBPR Captacidn y seleccién: Director
2. SBPR Formacion: Subdirector de Ordenacion Académica
3. SBPR Evaluacion, promocién y reconocimiento: Director
4. SBPR Movilidad: Director del Centro

Documentos de
referencia:

SBPR/S0/001-01 Captacion y seleccion

« Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

s Estatutos de la Universidad.

« RPT.

¢ Politica de Personal de la Universidad.

¢ Lineas estratégicas del Centro.

SBPR/S0O/001-02 Formacion

http://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion

¢ Normativa de ejecucién del Plan de Formacion

s Plan de Formacion UPM

: Puesta a punto:
http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/portada

SBPR/S0/001-03 Evaluacion, promocion y reconocimiento
s Documentos del Programa DOCENTIA:

http://www.upm.es/Personal/PDI/Docentia

« Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

« Estatutos de la UPM.

s Normativa del procedimiento de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UPM.

s DOCENTIA-UPM. Procedimiento de evaluacién de la actividad docente del

profesorado
s DOCENTIA-UPM. ANEXO. Guias, protocolos y modelos de evaluacién de
la actividad docente del profesorado

s Procedimiento para la Asignacion del complemento por_ méritos
docentes (Aprobado en Junta de Gobierno de la UPM del 27/01/1993 y
modificado en mismo érgano el 27/11/1997)

SBPR/S0/001-04 Movilidad
Programas de movilidad para el PDI
http://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad



http://www.upm.es/Personal/PDI/Formacion
http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/portada
http://www.upm.es/Personal/PDI/Docentia
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20Normativa%20del%20proc.%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%204%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20Normativa%20del%20proc.%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%204%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20descripcion%20procedimiento%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%2028-05-2009.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM%20-%20descripcion%20procedimiento%20de%20evaluacion%20-%20C.%20Gob.%2028-05-2009.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM-ANEXO-modelos%20y%20guias%20de%20evaluacion%20-%20C.Gob.4%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/DOCENTIA%20UPM-ANEXO-modelos%20y%20guias%20de%20evaluacion%20-%20C.Gob.4%20y%2025-02-2010.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20del%20Personal%20Docente%20e%20Investigador/comp%20meritos%20docentes.pdf
http://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad
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Registros: SBPR/S0/001-01 Captacion y seleccion

ANX-SBPR/S0O/001-01-01 Propuestas para nuevas incorporaciones de PDI
ANX-SBPR/S0O/001-01-02 Necesidades de PDI del Centro
ANX-SBPR/S0O/001-01-03 Plan de incorporacion de PDI aprobado por VGAP
ANX-SBPR/S0/001-01-04 Expediente procedimiento selectivo
ANX-SBPR/S0O/001-01-05 Nombramiento y contratos
ANX-SBPR/S0O/001-01-06 Resultados de evaluacidn de cobertura de
necesidades de PDI, Depto., centro y UPM

SBPR/S0/001-02 Formacion

ANX-SBPR/S0/001-02-01 Criterios y objetivos formativos
ANX-SBPR/S0O/001-02-02 Propuestas de acciones formativas
ANX-SBPR/S0/001-02-03 Plan de formacion

ANX-SBPR/S0/001-02-04 Solicitudes de PDI a cursos de formacion
ANX-SBPR/S0O/001-02-05 Lista de PDI admitido al curso de formacion
ANX-SBPR/S0/001-02-06 Informe de resultados del plan de formacion del
PDI

ANX-SBPR/S0Q/001-02-07 Encuestas de satisfaccion con el curso de
formacion

ANX-SBPR/S0O/001-02-08 Expediente del curso

ANX-SBPR/S0O/001-02-09 Resultados del plan de formacidon del PDI del
centro

ANX-SBPR/S0O/001-02-10 Certificados de asistencia

SBPR/S0/001-03 Asignacion del complemento de Méritos Docentes
ANX-SBPR/S0O/001-03-01 Solicitudes del complemento de Méritos Docentes
ANX-SBPR/S0O/001-03-02 Informes sobre el PDI

ANX-SBPR/S0O/001-03-03 Resolucién de asignacion del complemento de
Méritos Docentes

ANX-SBPR/S0O/001-03-04 Alegaciones presentadas
ANX-SBPR/S0O/001-03-05 Resolucién de solicitudes del complemento de
méritos docentes alegadas

SBPR/S0/001-04 Movilidad

ANX-SBPR/S0/001-03-01 Solicitud de movilidad PDI
ANX-SBPR/S0/001-03-02 Informe de la solicitud de movilidad (PDI) de la
Comision de Analisis de las solicitudes

ANX-SBPR/S0O/001-03-03 Pre-viaje (EEES-PDI)

ANX-SBPR/S0O/001-03-04 Contrato de subvencién Erasmus PDI
ANX-SBPR/S0/001-03-05 Post-viaje (EEES-PDI)

ANX-SBPR/S0/001-03-06 Informe final del PDI sobre las actividades y el
resultado de la accion de movilidad

Ver modelos de solicitud en los distintos programas en:
http://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad



http://www.upm.es/Personal/PDI/Movilidad
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Cédigo:
PR/S0O/001

Indicadores:

SBPR/S0/001-01 Captacion y seleccion

Definicion: Porcentaje de plazas solicitadas de PDI respecto al total de plazas de PDI

IND-SBPR/S0/001-01-01

Estandar Periodicidad

Responsable

Anual

Departamentos

Definicion: Porcentaje de plazas concedidas de PDI respecto al total de plazas de PDI solicitadas

Estandar Periodicidad Responsable
IND-SBPR/S0/001-01-02
Anual Gerencia
Definicion: Porcentaje de plazas cubiertas de PDI respecto al total de plazas de PDI ofertadas

Estandar Periodicidad

Responsable

IND-SBPR/S0O/001-01-03

Anual

Gerencia

SBPR/S0/001-02 Formacion

Definicion: Grado de satisfaccion del PDI con los cursos recibidos dentro de la oferta formativa de la UPM

IND-SBPR/S0O/001-02-01

Estandar Periodicidad Responsable
OA
Anual Preguntas 7-9 del

Cuestionario de
Satisfaccion de PDI

Definicion: Porcentaje de PDI que asiste a cursos de formacion ofertados por la UPM respecto al total del PDI

Estandar Periodicidad

Responsable

IND-SBPR/S0/001-02-02

Anual

ICE

SBPR/S0/001-03 Evaluaciéon, promocion y reconocimiento

Definicion: Porcentaje de estudiantes que han cumplimentado la encuesta respecto al total de estudiantes

matriculados en el semestre

IND-SBPR/S0/001-03-01

Estandar Periodicidad Responsable
Subdirector/a de Calidad
Anual e s -
y Planificacion Estratégica

Definicion: Porcentaje de profesores evaluados respecto al Total de profesores evaluables

Estandar Periodicidad

Responsable

IND-SBPR/S0/001-03-02

Anual

Subdirector/a de Calidad
y Planificacion Estratégica
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Cédigo: PR/SO/001

Entradas

Director

PR/SO/001

GESTION DEL PDI

Lineas estratégicas del
Centro. Plan de Accién

_

Informe del Centro de
evaluacién de cobertura
de necesidades de PDI

\7/’\

Informe de Resultados del
Plan de Formacién del PDI

\7/7\

Resultados del SBPR/SO/
1/03 SBPR Evaluacién,
promocién y
reconocimiento del PDI

\7/’\

Informe final sobre las
actividades y resultados
de las acciones de
Movilidad del PDI

\7/’\

Politica de PDI
de la UPM

-

Subdirector de
Ordenacién
Académica

Subdirector de
Calidad y
Planificaciéon
Estratégica

Salidas

SBPR/S0O/001-01
Captaciéon y
seleccion del PDI

SBPR/S0O/001-04
Movilidad del PDI

SBPR/S0/001-02
Formacién del PDI

v

l

Resultados del Centro
de Evaluacién de
cobertura de
necesidades de PDI

Resultados sobre las
actividades y
resultados de las
acciones de Movilidad
del PDI

Resultados del Plan de
Formacién del PDI

v

Resultados de la
Gestién del PDI

A

PR/ES/001
Elaboraciéon y
revision del Plan
Anual de Calidad

Resultados de la
Gestion del PDI

,‘/7




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS

PROCESO DE GESTION DEL PDI

Cédigo: PR/SO/001

SBPR/S0O/001-01
CAPTACION Y SELECCION DE PDI

Servicio de Comision Pte. VGAP? Conseijo de
Entradas personal del Consejo de Junta del PDI Gerencia y Direccién Junta de Escuela De tartaJmento Salidas
Académico Gobierno PDI P
ANX-SBPR/SO/001-
DIntforr;'ne AnL;aI d_e;l 01-01 Propuestas para
%g'cogeer\éﬁr:agéon Determinacion de nuevas
necesidades de PDI, nececsilcjag:rsntlrj: PDI mcorpo;a;iones de
del afio anterior
~— ¢(Aprueba w
la propuesta de
Lineas estratégicas del provision de - -
Centro. Plan Anual de SI plazas? ANX S%Pﬁ(/)szo/001
Calidad Necesidades de PDI
w del Centro
Ji\
Realiza un Presentacion de la ANX-SBPR/SO/001-
NO————»NO—+—p andlisis de la |4+— propuesta de 01-03 .
propuesta provision de plazas Plan de incorporacion
de PDI aprobado por
Normativa estatal y VGAP? Gerencia y PDI
propia de la CA
7/7 J\
. ; : A : ¢Es
TSI iAprueba? si iDa VoBO? >4-si correcta? NO

Legislacion sobre
personal Funcionario y
Laboral

-

Acuerdos sindicales.

Politica de Personal de
la UPM

Tramita el
expediente y
pone en
marcha el
proceso
selectivo

v

Proceso
selectivo
(UPM)

ANX-SBPR/SO/001-
01-04
Expediente
procedimiento
selectivo

-

ANX-SBPR/SO/001-

< Recepcién de Resultados ]

Resultados
Globales UPM de
evaluacién de
cobertura de
necesidades de
PDI

Resultados del
Centro de

01-05
Incorporacién del Nombramiento y
» personal contratos
seleccionado T
¢ ANX-SBPR/S0O/001-
01-06

Resultados del

Dpto. de evaluacién Resultados evaluacién

de cobertura de

evaluacion de
cobertura de
necesidades de PDI

de cobertura de

necesidades de PDI necesidades de PDI de

Dpto., Centro y UPM

-




POLITECNIC

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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Cédigo:
PR/SO/001

SBPR/S0/001-02
FORMACION DEL PDI

Elabora el Informe
de resultados del

Formacion del PDI

Plan de

v

certificado de
asistencia y Informe X FIN
de resultados del -
Plan de Formacién
del PDI, del Centro

Envia los

Servicio de Mesa de Formadores Responsables
Entradas Personal Formacion (internos o PDI de los Director Salidas
UPM UPM externos) departamentos
Plan de Formacion Solicita propuestas Definen los criterios
UPM curso anterior prop iati ANX-SBPR/SO/
de acciones > y objetivos de 001-02-01
\/\ formativas formacion Criterios y
Informe de objetiyos
resultados del Plan t formatlvoi
de Formacién del
PDI del curso NO ¢Aprueba? \7/
anterior
. ANX-SBPR/
o - Elaboracién . Elaboran la S0/001-02-02
Criterios y objetivos Plan de “ Propuestade [ 4——Sl Propuesta de
formativos del Formacion acciones formativas acciones
Cent;?“tifilofurso formativas
/\
.
Publica en laweb | . “Curso obligatorid ANX-SBPR/
Informe de el Plan de - > ciongaw $0/001-02-03
resultados globales Formacion P ) Plan d.e,
del PR DOCENTIA- Formacion
UPM -
Presenta solicitud : ANX-SBPR/
- -002- ional
ANX-PR/SO/5-002 decurso  [4——Opcional S0/001-02-04
02 Encuesta de Solicitudes de
Satisfaccion del PDI a Curso de
PDI de la UPM Obligatorio Formacién
¢Aprueba?
ANX-SBPR/
Fin s 50/001-02-05
Lista de PDI
$ admitidos al
Elabora la lista Curso de
de admitidos a4 Envia solicitud ~ [4— Formacion
cada curso
L ANX-SBPR/
S0/001-02-06
Informe de
Comunica : N Asiste resultados del
a los interesados . al curso Plan de
. Formacion del
: l PDI
. Evaliia a los Rellena J\
. alumnos 44— Encuestade
. satisfaccion ANX-SBPR/
. S0/001-02-07
. L Encuestas de
. satisfaccion con
. Elabora Informe el curso de
« | sobre el desarrollo Formacion
. de la docencia ”
: ¢ ANX-SBPR/
Recopila el : X S0/001-02-08
expediente del Entrega materiales Expediente del
curso . del curso curso
ANX-SBPR/

S0/001-02-09
Resultados del

Plan de
Formacién del
PDI del Centro

w

ANX-SBPR/
S0/001-02-10
Certificados de
asistencia

w
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Cddigo:

PROCESO DE GESTION DEL PDI
PR/S0O/001
SBPR/S0/001-03: Asignacion del complemento de Méritos Docentes
? i Comision para la
Entradas PDI Dibaie e Deleacioniin asignacion de Salidas
Dpto. y Centro Alumnos e
Méritos Docentes
1. Solicita el
Complemento de 001-03-01
Méritos Docentes Solicitudes del
(antes 31 cqmplememo de
diciembre S E e
anterior) v v i s
2. Emiten 2. Emiten

4. Recibe
notificacion de la
asignacion del

informes sobre
cada profesor que
lo haya solicitado.

informes sobre
cada profesor que
lo haya solicitado.

v

3. Reciben
informes sobre
»| cada uno de los

profesores
participantes.

¢lInformes

complemento de
Méritos
Docentes.

5. Presenta

A

alegaciones en el |

esfavorables?

si
v

4. Conceden
tramite de

tramite de
audiencia.

audiencia al PDI.

6. Resuelven las
solicitudes del

7. Recibe
notificacion de la

»| complemento de
méritos docentes
alegadas.

resolucion
adoptada.

ANX-SBPR/SO/
001-03-02
Informes sobre el

PDI

ANX-SBPR/SO/
001-03-03
Resolucién de
asignacion del
Complemento de
Méritos Docentes

H <

ANX-SBPR/SO/
001-03-04
Alegaciones
presentadas

ANX-SBPR/SO/
001-03-05
Resolucion de las
solicitudes del

complemento de
méritos docentes
alegadas.
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Cddigo:
PR/S0O/001

SBPR/SO/001-04

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PDI

Comisién Oficina de . . Director
Miembro Consejo .
Entradas VPAD VPA VRRII Permanente de la Programas Direccion ) del Centro o Dtor. PDI Salidas
UPM Internacionales de Departamento
Solicitud de 4 Convocatorias vinculadas a EEES: \‘ ANX'S%';%SIO/OOP
Movilidad \ Presentan Solicitud de movilidad, de acuerdo con interesado / Solicitud de Movilidad
: PD

A

Acuerdo bilateral de
Movilidad firmado
por la UPMYy la
institucion de

destino.

La Comisién de Analisis de Solicitudes de
Movilidad elabora el Informe que contiene la
Propuesta de asignacion de ayudas a las
solicitudes e movilidad

Plan de trabajo a
desarrollar en la
accion de Movilidad

Autorizacion de
superior jerarquico
para realizar la
accion de movilidad

Contrato de
subvencién
Erasmus PDI

Programa Erasmus

Programa Acciones
de movilidad
vinculadas a EEES
y la Mejora de la
Calidad de la
Ensefianza

Emite Resolucion

ﬁrograma Erasmus}
{ visitas académicas a |

\
\

AN

China: Solicitud //

Cumplimenta impreso

Pre-viaje

ANX-SBPR/S0O/001-03-
02
Informe de la solicitud
de Movilidad (PDI) de la
Comisién de Analisis de
las Solicitudes

ANX-SBPR/S0/001-03-

Pre-viaje (EEES-PDI)

Realiza la estancia

!

ANX-SBPR/S0/001-03-
04
Contrato de subvencion
Erasmus PDI

Presenta Post-viaje
y demas

—{ sobre la concesion de Y —
las ayudas — ™~ P ~
~"Aceptacion
< ~ ( )
~__ solicitud NO_M\\ FIN %
\/
l .
N ¢
— _ .
‘,/ EIN N NO " ¢Concede sl
g J . ayuda?
\/
Firma de
Contrato de |« Erasmu
subvencion
| Recibe Informe |« Erasmus

Recibe Informe

o /

documentacion y
Realiza un Informe
Final

ANX-SBPR/S0O/001-03-
05
Post-viaje (EEES-PDI)

‘ Elabora Informe de accién de movilidad }Q—OUOSJ

ANX-SBPR/S0O/001-03-

Informe final del PDI
sobre las actividades y
resultados de la accién

de Movilidad
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PROCESO DE GESTION DEL PDI

Cddigo:
PR/S0O/001

ANX-PR/S0O/001-02/1: Modelo de solicitud (PR Formacién PDI y PAS)

2 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
et/ PLAN DE FORMACION

PDLECN'CA FICHA DE SOLICITUD

DATOS PERSOMALES:

L T T = OSSPSR OSSR

- Puesto de trabajor .. JOTMAC AL

- CEMAD. e

- Teldfono: e OO WP e e

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS SOLICITADAS

B R oL T OSSOSO

e e T - SO S PRSI

e T e T - OSSOSO BRR

e T - OSSOSO

Madrid, @ .o de L de 200

CONFORME JEFE DE UNIDAD Fdo.:

vo.B% VICERRECTORDIRECTOR/DECAND

NOTAS:

* Para cuesTiones ralacionadas con las acciones formanvas pueden dingirss al Tho- 9133858237 Fax:
813385044, cormespondianta al Negociado de Formacion de la ULPM.

“La suscnpoion de la presente Mcha de solichng implica /2 20mision auTomanca Jai inTeresado 2 /as acciones
formanlvas soilciTadas, que e calebraran en ai jugar, fecha y horas Indicados, salve que se sUpare el ndmaro
Maxima de asISENEE POr QrUpo, 80 cUyo caso 13 selaccion se realizard por nguroso orden de enmada an el
Ragisro cormespondiente, informande a los N0 selaccionados con fa debida antelacion.

“Los damos consignados en i@ prasente soliciiud seran tratados de conformidad a lo dispuasto en la Ley
82001, de 13 de jullo, o8 protacolon o9 dams de caracter personal en la Comunidad oa Madnd, para uso
BXCIUSIVD d8 8508 procedimiento, pudiendc los MmTeresados ajercitar, N cualquier momento, los derechos de
ACCES0, MBCIMCACION, OPOSICION i CaNCaHAcIoN 5006 IS MISMOE.

SR. GERENTE DE LA UPM.-
(Negociado de Formacion)
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H UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
= ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

POLITECNICA AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS
PROCESO DE GESTION DEL PDI Cddigo:
PR/S0O/001

ANX-PR/S0O/001-02/2: Modelo de encuesta de satisfaccion (PR Formacion PDI y
PAS).

PLAN DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD P{]LITI'ECI"!IICA DE MADRID
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA
PARA LOS PARTICIPANTES

- ACCION FORMATIVA: A R R R A
- FECHA DE REALIZACION: ...
- LUGAR DE REALIZACION: .oieisieiisissims s s vsss mas s ssanass s s s asassas s smssasasna vmsamsnsanes

1.- De acuerdo con los objetivos del curseo, valore su contenide y formacidn recibida,
marcando con una X |a opcion que considere pertinente:

a) Evaluacion de la accion formativa:

Totalmente | Mucho | Suficlente | Poco | Mada

- La formacion recibida es util para el

trabajo que habitualmente desempefia.

- Cree que va a mejorar la calidad de su

trabajo con la formacion recibida.

- La duracién del curso ha sido adecuada a

los contenidos impartidos.

- En qué medida se han cumplide los

objetivos que Ud. tenia respecto al curso.

- La organizacion del curso ha sido

correcta.

- El material didactico entregado es

adecuado.

- Las condiciones ambientales han sido

satisfactorias.

- El harario ha sido adecuado.

b} Evaluacion del formador:

Totalmente | Mucho | Suflclente | Poco | Mada

- Ha presentado los contenidos de forma

amena y clara.

- Ha fomentade su participacion.

- 8¢ ha adaptadoe a su nivel de

conocimisntos.

2.- OBSERVACIONES: {Indigue cualguier cusstion que considere de interés y que, en
su opinién, haya de tensrse en cuenta en la organizacion de las futuras acciones
formativas de la Universidad Politécnica de Madrid)
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